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Equipa do Protocolo de RSI da Associagido “O Tecto” Equipa Protocolo RSI Plano de Ac¢dio 2022
Problema Objectivos Actividades Grupo alvo Metodologia Recursos Resultados Técnico Calendarizag¢fo
Estratégias Esperados Respons.
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2.
Constatagio
dequea
heterogeneid
ade étnica,
designadame
nte os
valores
socioculturai
s, ¢ muitas
vezes
vivenciada
como um
obstaculo a
integracéo
social e
encontra-se
na génese de
sentimentos
de auto-
excluséo nos
agregados
familiares de
etnia cigana,

-Promover a
integracio
social,
reforgando a
auto-estima e
a coesdo de
grupo das
familias  de
etnia cigana,
aprofundand
0 0
conheciment
o da sua
cultura e
valores,

a) Elaboragéo
de genograma
(1 sesséo).

b)Atividades
artisticas
diversas (ex:
registos
audiovisuais de
canto,danga)
com vista
fomentar o
desenvolviment
o social e
emocional dos
agregados .

c) Construgdo

final da
narrativa

respeitante a
todos 0S

16 agregados
familiares
beneficiarios de
RSI, oriundos
da freguesia de
Tougues,
residentes no
acampamento.

Intervengdo e
sensibiliza¢do em
atendimento
individualizado

Metodologia ativa
e participativa.

Humanos
(Equipa de
RSI
Ajudantes de
Agéo Direta)

Fisicos (Sala
Junta
Freguesia
Tougues)

Historia

biografica da

comunidade:
“(Re)tratos”.

M Jodo
Pereira
M. José
Oliveira

Manuel
a
Coelho
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residentes no
acampament
o de
Tougues.

agregados
familiares
grupo.
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Elevado Humanos M Jodo
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ativa de qualificar o | emprego  pelo | anos Acgdo Direta kiR
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